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Das Trainingsbuch Priifungsvorbereitung fiir die Zwischen- und Abschlussprifung Wirtschafts- und Sozialkunde fiir gewerb-
lich-technische Ausbildungsberufe ermoglicht eine optimale Vorbereitung auf die IHK Priifungen im Fach WiSo.

Nachfolgend eine Auflistung von Berufen, fiir die dieses Ubungsbuch sehr geeignet ist. Das Buch lasst sich aber auch fiir viele
andere Ausbildungsberufe zur effizienten Priifungsvorbereitung nutzen.
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»Man soll die Dinge so nehmen, wie sie kommen. Aber man sollte auch dafiir sorgen, dass die Dinge so kommen,

wie man sie nehmen méchte.”

Curt Goetz

In diesem Sinne wiinschen wir lhnen eine gute Priifungsvorbereitung!
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Vorwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Auszubildende, liebe Umschiilerinnen und Umschdiler,

das vorliegende Buch soll Ihnen die Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifung im Fach Wirtschafts- und Sozi-
alkunde fiir gewerblich-technische Ausbildungsberufe erleichtern und dazu beitragen, dass Sie ein gutes Ergebnis bei der
Abnahme der Priifungen vor der Industrie- und Handelskammer (IHK) erzielen.

Verlag und Autoren wiinschen lhnen eine erfolgreiche Vorbereitung und gutes Gelingen in der Zwischen- und Abschluss-
prufung WISO. Inwiefern Fragen zum Fachbereich Wirtschafts- und Sozialkunde Bestandteil der Zwischenpriifung sind, ist vom
jeweiligen Ausbildungsberuf abhangig.

Das Buch beriicksichtigt die aktuellen AKA-Anforderungen. Beachten Sie bitte, dass sich je nach Ausbildungsberuf die Auf-
gabentypen und die Anzahl der Aufgaben @ndern kénnen:

« Multiple-choice-Aufgaben (1 aus 5)

- offene Aufgaben

« manchmal kénnen Aufgaben abgewdhlt werden

Die einzelnen Kapitel sind in die Bereiche Kernwissen - Aufgaben - Kapitelzusammenfassende Aufgaben - Losungen
unterteilt.
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> *"' Kapitelzusammenfassende Aufgaben

l " Loésungen

Das Kernwissen fasst die relevanten Stoffinhalte kurz und pragnant zusammen. Unmittelbar an das Kernwissen schliel3en
sich die Aufgaben zu dem dargestellten Bereich an. Jeweils am Kapitelende wird das gesamte Kapitel mit kapitelzusammen-
fassenden Aufgaben abgefragt.

Selbstverstandlich finden Sie am Kapitelende auch die jeweiligen L6sungen.

Nach den Stoffdarstellungen der Kapitel 1 bis 15 finden Sie 6 Musterpriifungsaufgaben, die das ganze Stoffspektrum be-
inhalten. Mit den Musterpriifungsaufgaben kdnnen Sie sich gezielt auf die Abschlussprifung in WISO vorbereiten und den

Prifungsvorgang simulieren.

Die alte Regel,Zahlen von eins bis zwolf auszuschreiben, alles was dartiber kommt wird in Ziffern geschrieben” gilt nicht mehr
zwingend. Wenn Zahlen in Ziffern geschrieben werden, bekommen diese mehr Aufmerksamkeit. Deshalb hat sich das Auto-
renteam entschieden, Zahlen stets in Ziffern zu schreiben.

Obwohl bei der Erstellung des vorliegenden Buches mit grof3er Sorgfalt gearbeitet wurde, konnen Fehler nicht vollig ausge-
schlossen werden. Verlag und Autoren Gibernehmen keine juristische Verantwortung und auch keinerlei Haftung.
Fur Hinweise auf Irrtimer, Unvollkommenheit und Liicken werden die Verfasser stets dankbar sein.

Autoren und Verlag wiinschen Ihnen, liebe Schiilerinnen und Schiiler, viel Erfolg!

Schwabisch Gmind, im Februar 2025

Druck, Bestellung, Versand:
Bahnmayer GmbH druck & medien
WeiBensteiner StraBBe 58, 73525 Schwabisch Gmiind, Telefon 0 71 71 /9 27 89-0

www.bahnmayer.de - eMail: info@bahnmayer.de
ISBN 978-3-938538-36-4 Alle Rechte vorbehalten.




Tipps zur erfolgreichen Aufgabenbearbeitung

Vorbereitung:

a) Arbeiten Sie in aller Ruhe und intensiv das Kernwissen durch.

b) Beiden Aufgaben sollten Sie wichtige Details markieren. Das Aufgabenblatt darf von Ihnen verwendet werden; auch Mar-
kierungen diirfen Sie beim Durcharbeiten der Aufgaben vornehmen.

c) Fertigen Sie Karteikarten an, die Sie auch unterwegs - per Bahn, an der Bushaltestelle, im Wartezimmer des Arztes — zum

Lernen verwenden kénnen. Auf der Vorderseite kann eine Frage oder ein bestimmter Fachbegriff notiert werden. Auf der
Rickseite soll die passende Antwort formuliert werden.

Aufgabenbearbeitung:

1.
2.

Zundchst die Frage langsam und konzentriert lesen und dann versuchen, selbst eine Antwort zu finden.

Markieren Sie wichtige Details. Sie diirfen selbstverstandlich Markierungen in den Aufgabenstellungen und den
Lésungsvorschldagen vornehmen.

Fallt Ihnen die Antwort sofort ein? In diesem Fall vergleichen Sie lhre Antwort mit den vorgegebenen
Antwortmaoglichkeiten.

Bevor Sie Ihre Losung ankreuzen, sollten Sie samtliche Antworten durchgelesen haben.
Falls Sie die korrekte Antwort nicht kennen, sollten Sie versuchen, falsche Antworten moglichst auszuschlieBen.

Sie sollten in der Zwischen- oder Abschlusspriifung die komplette Zeit nutzen. Sollten Sie alle Fragen beantwortet und
noch etwas Zeit zur Verfligung haben, dann betrachten Sie jetzt nochmals die Aufgaben, die Sie zuvor als,,sehr schwer
empfanden” oder bei denen Sie sogar eher nur geraten hatten.
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G Arbeitszeugnis
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KapiteL 2

Arbeitszeugnis

Einfaches Zeugnis

Qualifiziertes Zeugnis

Zeugnis erstellen?

spatestens am Ende der Beschaftigungszeit.
Ausnahme bei Ausbildungsverhaltnissen:
Bei der Beendigung eines Ausbildungs-
verhaltnisses ist der Arbeitgeber immer
verpflichtet, ein Zeugnis auszustellen. Eine
Anforderung durch den Auszubildenden ist
nicht erforderlich. (§ 16 BBiG)

Rechtsgrundlage § 630, 1. Satz BGB § 630, 2. Satz BGB
Inhalt Angaben zu Art und Dauer des Beschfti- Neben Art und Dauer des Beschaftigungs-
gungsverhaltnisses verhdltnisses werden hier auch Leistung und
Fihrung (Verhalten) beschrieben.
Muss der Arbeitgeber das | ja, auf Verlangen des Arbeitnehmers; ja, auf Verlangen des Arbeitnehmers;

spatestens am Ende der Beschaftigungszeit

In welcher Form ist das
Zeugnis zu erstellen?

in Schriftform; mit Einwilligung des Verpflich-

teten in elektronischer Form.

in Schriftform; mit Einwilligung des Verpflich-
teten in elektronischer Form.

P Ry

Der langjahrige Mitarbeiter Ole Jansen wiinscht ein qualifizier-
tes Zeugnis. Geben Sie an, welche Formulierung der Note ,Sehr

Gut” entspricht!

(D Herr Jansen erledigte die ihm Gbertragenen
Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit.

Herr Jansen erledigte die ihm Ubertragenen
Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Herr Jansen bemiihte sich, die ihm Ubertragenen
Aufgaben zu erledigen.

Herr Jansen bemiihte sich stets, die ihm libertragenen
Aufgaben zu erledigen.

®© ® © ©

Herr Jansen erledigte die ihm Gbertragenen
Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

2

Der Facharbeiter Mats Siile erkundigt sich nach einem quali-
fizierten Zeugnis. Welche Aussage trifft auf ein qualifiziertes
Zeugnis zu?

@D Ein qualifiziertes Zeugnis kann erst nach zweijahriger
Betriebszugehorigkeit erteilt werden.

Ein qualifiziertes Zeugnis geht nur auf Art und Dauer
der Beschéftigung ein.

Ein qualifiziertes Zeugnis geht neben Art und Dauer
der Beschéftigung auch auf Fiihrung und Leistung ein.

Ein qualifiziertes Zeugnis kann erst nach einjahriger
Betriebszugehorigkeit erteilt werden.

®© ® © ©

Ein qualifiziertes Zeugnis muss eine Gesamtnote
beinhalten.

3

Der Lagermitarbeiter Dirk Schmidt beleidigte seine Vorgesetz-
ten. Daraufhin wurde ihm fristlos gekiindigt. Welche Verpflich-
tung muss der Arbeitgeber bei der Zeugniserteilung erfiillen?

(D Wegen der fristlosen Kiindigung ist der Arbeitgeber
nicht verpflichtet, ein Zeugnis auszustellen.

@ Der Arbeitgeber ist immer verpflichtet, ein Zeugnis
mit Leistungsbewertung zu erstellen.

® Der Arbeitgeber muss im Zeugnis auf die Leistung
und Fuhrung eingehen, nicht aber auf Art und Dauer
der Beschéftigung.

@ Der Arbeitgeber muss auf Verlangen von Dirk Schmidt
im Zeugnis auf Fiihrung und Leistung eingehen.

® Der Arbeitgeber muss im Zeugnis tiber die
fristlose Kiindigung und den Kiindigungsgrund
informieren.

4

In welchem Gesetz ist der Anspruch auf ein Arbeitszeugnis
geregelt?

Im Biirgerlichen Gesetzbuch

Im Arbeitszeitgesetz

Im Kiindigungsschutzgesetz

Im Tarifvertragsgesetz

O®OOO

Im Beschéftigtenschutzgesetz




Kap Lttel 2 Avrbeltsverhiltnls

l “‘ Losungen zu Kapitel 2 Arbeitsverhdltnis

A Jugendarbeitsschutz und Arbeitszeitgesetz

Aufgabe 1 5 Aufgabe 2 1 Aufgabe 3 3 Aufgabe 4 4
Aufgabe 5 5 U1 15,45 Aufgabe 6 2 Aufgabe 7 4
Aufgabe 8 2 Aufgabe 9 2 Aufgabe 10 2 Aufgabe 11 3

Aufgabe 12 4

B Urlaubsanspruch

Aufgabe 1 4 Aufgabe 2 4 Aufgabe 3 1 Aufgabe 4 4
Aufgabe 5 3 Aufgabe 6 1 Aufgabe 7 3 Aufgabe 8 2
Aufgabe 9 2 Aufgabe 10 2

C Mutterschutzgesetz

Aufgabe 1 3 Aufgabe 2 4 Aufgabe 3 3 Aufgabe 4 1
Aufgabe 5 3 Aufgabe 6 4 Aufgabe 7 5

D Kiindigung

Aufgabe 1 1 Aufgabe 2 5

E Kiindigungsfrist

Aufgabe 1 4 Aufgabe 2 5 Aufgabe 3 4 Aufgabe 4 4
Aufgabe 5 4 Aufgabe 6 2 Aufgabe 7 2 Aufgabe 8 2
Aufgabe 9 3 Aufgabe 10 1 Aufgabe 11 4 Aufgabe 12 2
Aufgabe 13 3 Aufgabe 14 5 u1.1 31.12.xxxx U1.2 16.06.XXXX
U2.1 15.08.xxxx U2.2 31.12.XXXX u2.3 31.10.xxxX

Erlauterungen zu
Aufgabe 14
Anrechenbare Betriebszugehorigkeit: 34 — 18 = 16 Jahre =» Ki-Frist: 6 Monate

U1.1

Anrechenbare Betriebszugehdrigkeit: 40 — 19 = 21 Jahre =» Ki-Frist: 7 Monate zum Monatsende
KU 05.05.xxxx (7 Monate) =» Beendigung des AVH: 31.12.xxxx

U1.2

Ku-Frist: 4 Wochen zum 15. eines Monats oder zum Monatsende
Ki-Zugang: 14. Mai = Beendigung des AVH: 15.06.xxxx
Beginn des neuen AVH: 16.06.xxxx

U2
U2.1 Anrechenbare Beschiftigungsdauer: 1,5 Jahre =» Ki-Frist: 4 Wochen  15.08.xxxx

U2.2 Anrechenbare Beschaftigungsdauer: 12 Jahre =» Ku-Frist: 5 Monate  31.12.xxxx
U2.3 Anrechenbare Beschaftigungsdauer: 9 =>» Ki-Frist: 3 Monate  31.10.xxxx

32
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In Ihrem Ausbildungsbetrieb missen verschiedene Zahlun-
gen vorgenommen werden. Ordnen Sie zu, indem Sie die
Kennziffern von 3 der insgesamt 7 Zahlungen in die Kastchen
neben dem Empfanger der Zahlungen eintragen!

Zahlungen: Empfanger der
Zahlungen:

1. Fahrtkostenzuschuss

2. Beitrdage zur gesetzlichen Finanzamt
Rentenversicherung

3. Lohnsteuer

4. Beitrage zur Gesetzliche
Berufsgenossenschaft Krankenkasse

5. Lohnvorschuss

6. Vermogenswirksame
Leistungen Bausparkasse

7. Mitgliedsbeitrag IHK

U2

Welche zwei Leistungen des Arbeitnehmers unterhalb der
jeweiligen Versicherungspflichtgrenze stellen keine Pflicht-
beitrage dar?

1. Vermdgenswirksame Leistungen in einen Bausparvertrag
2. Leistungen zur gesetzlichen Krankenkasse

3. Leistungen zur gesetzlichen Rentenversicherung

4. Leistungen in einen Riester-Vertrag

5. Leistungen zur gesetzlichen Arbeitslosenversicherung

6. Leistungen zur gesetzlichen Pflegeversicherung

U3

Wer bezahlt die jeweiligen Versicherungsbetrage? Geben Sie
die zutreffenden Ziffern hinter den Versicherungsbetrdagen
an!

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Halfte

2. Der Arbeitgeber bezahlt den kompletten Versicherungs-
betrag, also 100 %.

3. Der Arbeitnehmer bezahlt den kompletten Versiche-
rungsbetrag, also 100 %.

Versicherungsbetrage

zur gesetzlichen Rentenversicherung

zur gesetzlichen Unfallversichung

zur privaten Krankenzusatzversicherung

zur gesetzlichen Pflegeversicherung

Kapitelzusammenfassende Aufgaben

U4

In Threm Ausbildungsbetrieb missen verschiedene Zahlun-
gen vorgenommen werden. Ordnen Sie zu, indem Sie die
Kennziffern von 3 der insgesamt 7 Zahlungen in die Kastchen
neben dem Empfanger der Zahlungen eintragen!

Empfanger der
Zahlungen:

Zahlungen:

1. Kirchensteuer
2. Energiekosten
fur Strom und Gas
3. Zeitschriftabonnement,Der Azubi”
4. Beitrage zur gesetzlichen
Pflegeversicherung
5. Arbeitnehmer-Sparzulage
6. Vermogenswirksame
Leistungen
7. Nettogehalt

Gesetzliche
Krankenkasse

Arbeitnehmer

Finanzamt

U5

Die Auszubildende Damla Yildiz ist gesetzlich sozialversichert.
Weiterhin hat sie auch private Versicherungen abgeschlos-
sen. Von welcher Versicherung wird die jeweilige Leistung
Ubernommen? Ordnen Sie die Ziffer der Versicherung der
jeweiligen Leistung zu!

Versicherungen

1. Private Krankenzusatzversicherung

2. Gesetzliche Krankenversicherung

3. Gesetzliche Rentenversicherung

4. Private Unfallversicherung

5. Gesetzliche Arbeitslosenversicherung

6. Private Berufsunfahigkeitsversicherung

7. Gesetzliche Unfallversicherung (Berufsgenossenschaft)
Leistungen

Altersruhegeld

Wunschleistung: Chefarztbehandlung
im Krankenhaus

Ubernahme der Behandlungskosten einer Verletzung
aus einem Betriebsunfall

Ué

Der langjahrige Lagerleiter war in diesem Jahr schon dreimal
wegen derselben Krankheit arbeitsunfahig krank geschrie-
ben.

Auf wie viel Kalendertage hat der Lagerleiter maximal An-
spruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber wenn
es sich um dieselbe Krankheit handelt?

55




KapiteL 16

Us

Verschiedene Arbeitnehmer genieBen im Betrieb einen Son-
derkiindigungsschutz. Deshalb hat der Gesetzgeber fiir diese
besonderen Personengruppen neben dem allgemeinen Kiin-
digungsschutz im Rahmen des Kiindigungsschutzgesetzes
(KSchG) besondere Kiindigungsschutzvorschriften erlassen.

(D Zihlen Sie 4 Personengruppen auf, die einen besonderen
Kindigungsschutz geniel3en.

@ Soweit die Voraussetzungen des allgemeinen Kiindi-
gungsschutzes vorliegen, muss der Arbeiter bei der
betriebsbedingten Kiindigung u.a. eine Sozialauswahl
vornehmen.

Welche zwei Voraussetzungen miissen erfullt sein, damit
Regelungen des allgemeinen Kiindigungsschutzes zur
Anwendung kommen.

Aufgabenlosung U5:

Mus’cerprll-fuwg 1

148
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1

In welchem der nachfolgenden Falle wird gegen die Tarifauto-
nomie verstof3en?

(D Die Frist fur die Kiindigungsschutzklage wird vom Gesetz-
geber von gegenwartig 3 Wochen auf 6 Wochen erhoht.
@

Der Bundestag beschlie3t fiir eine gewisse Zeit, dass keine
Lohnerhdhungen stattfinden dirfen (d.h. Lohne werden
Leingefroren”).

Arbeitgeberverband und Gewerkschaft schlieBen einen
neuen Tarifvertrag ab.

5

In welchem Fall hat ein Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer der
I[ronbau GmbH Giiltigkeit?

(D Der Tarifvertrag gilt erst dann, wenn die Geschiftsfiihrung
zugestimmt hat.
@

®

Der Tarifvertrag gilt erst dann, wenn der Betriebsrat der
I[ronbau GmbH zugestimmt hat.

Der Tarifvertrag erhalt seine Giiltigkeit, soweit die Ironbau
GmbH und deren Mitarbeiter den Verbdanden angehdren,
die den Tarifvertrag abgeschlossen haben.

@ Der Bundesarbeitsminister erklart einen Tarifvertrag fiir @ Der Tarifvertag ist nur dann giiltig, wenn die Ironbau
allgemeinverbindlich. GmbH Mitglied der Handelskammer ist.

® Der Gesetzgeber dndert das Bundesurlaubsgesetz. Der ® Der Tarifvertag ist nur dann giiltig, wenn die Ironbau
jahrliche Mindesturlaub wird von 24 Werktagen auf 28 GmbH Mitglied der Industrie- und Handelskammer ist.
Werktage erhoht.

2 6

Geben Sie an, in welcher Zeile die Interessen von Gewerkschaft
und Arbeitgeberverband auf beiden Seiten richtig zugeordnet
sind.

In der Bundesrepublik Deutschland wird mit der sozialen
Marktwirtschaft grundsatzlich das freie Spiel der Kréfte auf
dem Markt geférdert. Welche Zielsetzung verfolgt das Netz der
sozialen Sicherung in Deutschland?

Interesse von o ) ) )
Arbeitgeberverband Gewerkschaft @ AlleRisiken der Bevolkerun'g sind durch Versicherungs-
- - — systeme des Staates abgesichert.
@ |Stundenldhne erhéhen | Arbeitsplatze abbauen ] . . . .
@ Eine private Eigenvorsorge ist durch das Netz der sozialen

® Wélihentliche Arbeitszeit Realeinkorgrnhen der Arbeit- Sicherung nicht mehr erforderlich.

verkurzen nehmer erhonen @ Mitarbeiter erhalten eine dauerhafte Beschaftigungs-
® Schaffung neuer Arbeits- | Rationalisierungsinvestitionen, garantie.

platze um Arbeitsplatze einzusparen @ Das Einkommen und das Vermégen der Biirger sollen
@ |Personalkosten senken | Wochentliche Arbeitszeit vereinheitlicht werden.

verkirzen ® Eine menschenwiirdige Existenz soll auch bei personlichen

® |Mitbestimmung stirken |Schichtarbeit ausweiten Notlagen sichergestellt werden.
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Nennen Sie eine typische Aufgabe des Betriebsrats nach dem
Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)?

Was wird in einem Entgelttarifvertrag geregt?

@ Die wéchentliche Arbeitszeit.
(D Abschluss von Betriebsvereinbarungen mit dem Arbeitgeber ® Die Mindesthdhe der monatlichen Vergiitung
@ Abschluss von Tarifvertragen mit dem Arbeitgeberverband ®@ Die Regelungen zu Krankheit, Krankmeldung und Lohn-
® Durchfiihrung von Streiks fortzahlung im Krankheitsfall
@ Organisation des Betriebsfestes und der Weihnachtsfeier @ Die Hohe der Zuschlige fiir Mehr-, Schicht- und Nacht-
® Festlegung der Urlaubsanspriiche fiir Mitarbeiter einer arbeit
bestimmten Branche ® Den Zeitpunkt der Entgeltzahlung
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Im Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG) sind die Rechte des
Betriebsrats abgestuft. Welches Recht wirkt dabei am starksten
auf Entscheidungen des Arbeitgebers ein?

@ Unterrichtungsrecht

@ Vorschlagsrecht

® Anhérungsrecht

@ Beratungsrecht

® Mitbestimmungsrecht

In welchem Gesetz ist die Wahl einer betrieblichen Jugend-
und Auszubildendenvertretung (JAV) geregelt?
Mutterschutzgesetz (MuSchG)
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)
Mitbestimmungsgesetz (MitbestG)

Tarifvertragsgesetz (TVG)

OO

Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)
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