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Justitia

Personifikation der Gerechtigkeit

Kennzeichen in neueren Darstellungen:
Augenbinde, Waage, Schwert

Die Augenbinde steht fiir die Gleichheit
vor dem Geset; — (Gerechtigkeit im Allge-
meinen, generalisierende Gerechtigkeit).
Niemand darf ohne sdchlichen Grund be-
vorzugt oder zuriickgesetzt werden. Das
wichtigste Merkmal der Gerechtigkeit ist
also die Gleichheit. Die Augenbinde soll si-
cher stellen, dass Justitia unparteiisch nach
gleichen Grundsdtzen ohne Ansehen der
Person entscheidet.

Die (Gerechtigkeit im Einzelfall,
individualisierende =~ Gerechtigkeit) wird
durch die verdeutlicht. Sie steht

als Symbol dafiir, dass fiir eine gerechte
Entscheidung zwischen Gleichheit und
Billigkeit abgewogen werden muss, damit
sie ,,recht und billig* ist. Billig ist eine Ent-
scheidung dann, wenn sie moglichst jeder
Besonderheit des Einzelfalls gerecht wird.

Das symbolisiert die

durch staatliche
Gewalt. Eine Rechtsordnung ist immer nur
so gut, wie die in ihr festgeschriebenen Re-
gelungen auch durch staatliche Instanzen
durchgesetzt werden konnen, notfalls auch
zwangsweise.
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_ _Vorwort

Diese Gesetzessammlung bietet den Schiilerinnen und Schiilern in kaufménnischen Ausbil-
dungs- und Vollzeitschulen die wesentlichen Textstellen, die im Rahmen des Unterrichts und der
praktischen Tatigkeit benétigt werden. Insbesondere die Lehrpléane fiir das Wirtschaftsgym-
nasium, dic Berufsfachschule fiir Wirtschaft, das Berufskolleg und kaufménnische Ausbil-
dungsberufe wie z.B. Industriekaufmann/-frau, Grof3-, und Aufienhandelskaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement, Einzelhandelskaufmann/-frau und Kaufmann/-
frau fiir Biiroorganisation und Kommunikation werden vollstindig abgedeckt.

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich mit Hilfe dieser Gesetzessammlung mit gesetz-
lichen Vorschriften und verdffentlichtem Zahlenmaterial vertraut machen. Diese Gesetzes-
sammlung soll den Lernenden befdhigen, Rechtsvorschriften und Daten nachzuschlagen und
auf die entsprechenden Sachverhalte erfolgreich anzuwenden.

Dem schnellen Auffinden der jeweiligen Vorschriften dienen folgende Ubersichten:

»  Stichwortverzeichnis, wenn Sie nach einem Stichwort suchen.
Schlagen Sie das Stichwortverzeichnis (ab Seite 446) auf. Die Stichworte sind alpha-
betisch geordnet. Sie finden bei jedem Stichwort den Verweis auf das Gesetz, den
Paragraphen und die Seitenzahl. Bei den Paragraphen im Stichwortverzeichnis steht
manchmal "f" bzw "ff" hinter dem Paragraphen. Wéhrend "f" fiir die Einzahl "(und) fol-
gender" steht, lautet die korrekte Auflosung der Abkiirzung "ff" schlicht "(und) folgende".

+  Ubersicht 1 — geordnet nach Gesetzesabkiirzungen
Diese Ubersicht finden Sie auf der vorderen inneren Umschlagseite.

+  Ubersicht 2 — geordnet nach Gesetzeshezeichnungen
Diese Ubersicht finden Sie auf der hinteren inneren Umschlagseite.

Gegeniiber der Vorauflage wurden in der 30. Auflage insbesondere

* die neue Einkommensteuertabelle 2025; mit dem durchschnittlichen
Steuersat; und dem Grenzsteuersatz,

* die neue Sozialversicherungstabelle 2025,

e die neue Lohnsteuertabelle 2025,

* Aktualisierungen in BGB und HGB eingearbeitet.

Neu in die Gesetzes- und Textsammlung aufgenommen wurden:
* das Baugesetzbuch,
* das Wohnungseigentumsgesetz.

Das BGB wurde um Paragraphen aus dem Einfiihrungsgesetz erweitert. Ebenfalls erweitert
wurden die Ausziige aus den Insolvenzordnung.

Fiir Hinweise auf Irrtiimer, Unvollkommenheiten und Liicken werden die Herausgeber stets
dankbar sein. Hinweise zur Verbesserung der Gesetzessammlung sind uns ausdriicklich will-
kommen. Alle Angaben ohne Gewiéhr.

Obwohl bei der Erstellung des vorliegenden Buches mit groer Sorgfalt gearbeitet wurde,
konnen Fehler nicht vollig ausgeschlossen werden. Verlag und Autoren tibernehmen keine
juristische Verantwortung und auch keinerlei Haftung.

Diese Auflage befindet sich auf dem Stand der Gesetzgebung Januar 2025.

Im Januar 2025 Die Herausgeber
Anschrift eMail: info@bahnmayer.de
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auszugsweise AGG_____

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Artikel 1 des Gesetzes vom 14.08.2006 (BGBI. Teil I S. 1897), in Kraft getreten am
18.08.2006
zuletzt gelindert durch Artikel 16 G. v. 18.12.2024 BGBI. 2024 I Nr. 423

Erster Teil. Allgemeine Vorschriften

§1  Ziel des Gesetzes. Zicl des Gesetzes ist, Benachteiligungen aus Griinden der Rasse
oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Idenditét zu verhindern oder zu beseitigen.

§2  Anwendungsbereich.
(1) Benachteiligungen aus einem in § 1 genannten Grund sind nach Maflgabe dieses Gesetzes
unzuléssig in Bezug auf:

1. die Bedingungen, einschlieBlich Auswahlkriterien und Einstellungsbedingungen,
fiir den Zugang zu unselbststandiger und selbststindiger Erwerbstétigkeit, unabhin-
gig von Tatigkeitsfeld und beruflicher Position, sowie fiir den beruflichen Aufstieg,

2. die Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen einschlieBlich Arbeitsentelt und
Entlassungsbedingungen, insbesondere in individual- und kollektivrechtlichen
Vereinbarungen und MafBnahmen bei der Durchfithrung und Beendigung eines Be-
schéftigungsverhéltnisses sowie beim beruflichen Aufstieg,

3. den Zugang zu allen Formen und allen Ebenen der Berufsberatung, der Berufsbil-
dung einschlieflich der Berufsausbildung, der beruflichen Weiterbildung und der
Umschulung sowie der praktischen Berufserfahrung,

4. die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Beschiftigten- oder Arbeitgeberverei-

nigung oder einer Vereinigung, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe

angehdren, einschlieBlich der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Vereinigun-
gen,

den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen Sicherheit und der Gesundheitsdienste,

die sozialen Vergiinstigungen,

die Bildung,

den Zugang zu und die Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offent-
lichkeit zur Verfligung stehen, einschlieflich von Wohnraum.

® =N v

§3  Begriffsbestimmungen.

(1) Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn eine Person wegen eines in § 1 ge-
nannten Grundes eine weniger giinstige Behandlung erféhrt, als eine andere Person in einer
vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde. Eine unmittelbare Benach-
teiligung wegen des Geschlechts liegt in Bezug auf § 2 Abs. 1 Nr. 1 bis 4 auch im Falle einer
ungiinstigeren Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(2) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen wegen eines in § 1 genannten Grundes gegeniiber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen kdnnen, es sei denn, die betreffenden Vorschrif-
ten, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtméBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und die
Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

WGTXT 9



AktG auszugsweise__________

Aktiengesetz (AktG)

Gesetz vom 06.09.1965 (BGBI. Teil I S. 1089), in Kraft getreten am 01.01.1966
zuletzt geiindert durch Gesetz vom 23.10.2024 (BGBL I S. 323) m.W.v. 01.11.2024

Erster Teil. Aligemeine Vorschriften

§1  Wesen der Aktiengesellschaft.

(1) 'Die Aktiengesellschaft ist eine Gesellschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit. *Fiir die
Verbindlichkeiten der Gesellschaft haftet den Glaubigern nur das Gesellschaftsvermdgen.
(2) Die Aktiengesellschaft hat ein in Aktien zerlegtes Grundkapital.

§2  Griinderzahl. An der Feststellung des Gesellschaftsvertrags (der Satzung) miissen
sich eine oder mehrere Personen beteiligen, welche die Aktien gegen Einlagen iibernehmen.

§3  Formkaufmann. Bérsennotierung.
(1) Die Aktiengesellschaft gilt als Handelsgesellschaft, auch wenn der Gegenstand des Unter-
nehmens nicht im Betrieb eines Handelsgewerbes besteht.

(2) Borsennotiert im Sinne dieses Gesetzes sind Gesellschaften, deren Aktien zu einem Markt
zugelassen sind, der von staatlich anerkannten Stellen geregelt und {iberwacht wird, regelma-
Big stattfindet und fiir das Publikum mittelbar oder unmittelbar zugénglich ist.

§4  Firma. Die Firma der Aktiengesellschaft muss, auch wenn sie nach § 22 des Handelsge-
setzbuches oder nach anderen gesetzlichen Vorschriften fortgefiihrt wird, die Bezeichnung ,,Ak-
tiengesellschaft* oder eine allgemein verstdndliche Abkiirzung dieser Bezeichnung enthalten.

§5  Sitz. Sitz der Gesellschaft ist der Ort im Inland, den die Satzung bestimmt.
§ 6  Grundkapital. Das Grundkapital muss auf einen Nennbetrag in Euro lauten.

§7  Mindestnennbetrag des Grundkapitals. Der Mindestnennbetrag des Grundkapitals
ist fiinfzigtausend Euro.

§8  Form und Mindestbetrige der Aktien.
(1) Die Aktien kdnnen entweder als Nennbetragsaktien oder als Stiickaktien begriindet werden.

(2) 'Nennbetragsaktien miissen auf mindestens einen Euro lauten. 2Aktien {iber einen geringeren
Nennbetrag sind nichtig. *Fiir den Schaden aus der Ausgabe sind die Ausgeber den Inhabern
als Gesamtschuldner verantwortlich. ‘Hohere Aktiennennbetriige miissen auf volle Euro lauten.

(3) 'Stiickaktien lauten auf keinen Nennbetrag. 2Die Stiickaktien einer Gesellschaft sind am
Grundkapital in gleichem Umfang beteiligt. *Der auf die einzelne Aktie entfallende anteilige
Betrag des Grundkapitals darf einen Euro nicht unterschreiten. “Absatz 2 Satz 2 und 3 findet
entsprechende Anwendung.

(4) Der Anteil am Grundkapital bestimmt sich bei Nennbetragsaktien nach dem Verhiltnis
ihres Nennbetrags zum Grundkapital, bei Stiickaktien nach der Zahl der Aktien.

(5) Die Aktien sind unteilbar.

(6) Diese Vorschriften gelten auch fiir Anteilscheine, die den Aktiondren vor der Ausgabe der
Aktien erteilt werden (Zwischenscheine).

12 WGTXT



auszugsweise BGB____

Erbringung sonstiger Leistungen durch einen Unternehmer an den Verbraucher wird ein An-
spruch gegen den Verbraucher nicht begriindet, wenn der Verbraucher die Waren oder sonsti-
gen Leistungen nicht bestellt hat.

(3) '"Von den Regelungen dieser Vorschrift darf nicht zum Nachteil des Verbrauchers abge-
wichen werden. Die Regelungen finden auch Anwendung, wenn sie durch anderweitige Ge-
staltungen umgangen werden.

§ 242 Leistung nach Treu und Glauben. Der Schuldner ist verpflichtet, die Leistung so zu
bewirken, wie Treu und Glauben mit Riicksicht auf die Verkehrssitte es erfordern.

§ 243 Gattungsschuld.
(1) Wer eine nur der Gattung nach bestimmte Sache schuldet, hat eine Sache von mittlerer Art
und Gite zu leisten.

(2) Hat der Schuldner das zur Leistung einer solchen Sache seinerseits Erforderliche getan, so
beschrinkt sich das Schuldverhiltnis auf diese Sache.

§ 244 Fremdwihrungsschuld.

(1) Ist eine in einer anderen Wahrung als Euro ausgedriickte Geldschuld im Inland zu zahlen,
so kann die Zahlung in Euro erfolgen, es sei denn, dass Zahlung in der anderen Wéhrung
ausdriicklich vereinbart ist.

(2) Die Umrechnung erfolgt nach dem Kurswert, der zur Zeit der Zahlung fiir den Zahlungsort
maligebend ist.

§ 246 Gesetzlicher Zinssatz". Ist eine Schuld nach Gesetz oder Rechtsgeschift zu verzinsen,
so sind vier vom Hundert fiir das Jahr zu entrichten, sofern nicht ein anderes bestimmt ist.

§ 247 Basiszinssatz.

(1) "Der Basiszinssatz betrdgt 2,27 Prozent. *Er verandert sich zum 1. Januar und 1. Juli eines
jeden Jahres um die Prozentpunkte, um welche die Bezugsgrofle seit der letzten Verdnderung
des Basiszinssatzes gestiegen oder gefallen ist. *BezugsgroBe ist der Zinssatz fiir die jlings-
te Hauptrefinanzierungsoperation der Europdischen Zentralbank vor dem ersten Kalendertag
des betreffenden Halbjahres.

(2) Die Deutsche Bundesbank gibt den geltenden Basiszinssatz unverziiglich nach den in
Absatz 1 Satz 2 genannten Zeitpunkten im Bundesanzeiger bekannt.

§ 248 Zinseszinsen.

(1) Eine im Voraus getroffene Vereinbarung, dass fdllige Zinsen wieder Zinsen tragen sollen,
ist nichtig.

(2) 'Sparkassen, Kreditanstalten und Inhaber von Bankgeschéften konnen im Voraus verein-
baren, dass nicht erhobene Zinsen von Einlagen als neue verzinsliche Einlagen gelten sollen.

§ 249 Schadensersatz.
(1) Wer zum Schadensersatz verpflichtet ist, hat den Zustand herzustellen, der bestehen wiir-
de, wenn der zum Ersatz verpflichtete Umstand nicht eingetreten wére.

(2) 'Ist wegen Verletzung einer Person oder wegen Beschiadigung einer Sache Schadensersatz
zu leisten, so kann der Gliubiger statt der Herstellung den dazu erforderlichen Geldbetrag

*  Anmerkung des Herausgebers: Zinssatz fiir Handelsgeschifte siehe § 352 (2) HGB
** Stand 1. Januar 2025; der Basiszinssatz wird jeweils zum 1. Januar und 1. Juli aktualisiert.
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auszugsweise

EStTab _

Einkommensteuer-Tabelle 2025" — (ESt-Tab)
Stand 1. Januar 2025 — Einkommensteuer-Grundtabelle 2025

Grundtabelle™

Zu versteuerndes Einkommensteuer Durchschnittlicher Grenzsteuersatz™
Einkommen in Euro in Euro Steuersatz in % in %
12.096 - 0 % 0 %
13.000 136 1% 16 %
14.000 302 2 % 18 %
15.000 487 3% 19 %
16.000 691 5% 21 %
17.000 913 6 % 23 %
18.000 1152 6 % 24 %
19.000 1395 7 % 25 %
20.000 1642 8 % 25 %
30.000 4307 14 % 28 %
40.000 7325 18 % 32 %
50.000 10697 21 % 36 %
60.000 14422 24 % 39 %
70.000 18496 26 % 42 %
80.000 22696 28 % 42 %
90.000 26896 30 % 42 %
100.000 31096 31 % 42 %
110.000 35296 32 % 42 %
120.000 39496 33 % 42 %
130.000 43696 34 % 42 %
140.000 47896 34 % 42 %
150.000 52096 35 % 42 %
200.000 73096 37 % 42 %
250.000 94096 38 % 42 %
300.000 115762 39 % 45 %
350.000 138262 40 % 45 %
400.000 160762 40 % 45 %
450.000 183262 41 % 45 %
500.000 205762 41 % 45 %
550.000 228262 42 % 45 %
600.000 250762 42 % 45 %
650.000 273262 42 % 45 %
700.000 295762 42 % 45 %
1.000.000 430762 43 % 45 %

*  Auf die Einkommensteuer wird noch der Solidaritéitszuschlag und die Kirchensteuer erhoben.
** Grundfreibetrag bei Einzelveranlagung 12.096,00 €.
*** Der Grenzsteuersatz ist der Steuersatz, welcher fiir die Steuerberechnung des letzten hinzuverdienten Euro ver-

wendet wird.

WGTXT
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GG auszugsweise

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG)

G. v. 23.05.1949 BGBIL. S. 1; zuletzt gedindert durch Artikel 1 Gesetz v. 19.12.2022 BG-
Bl Teil I S. 2478

Priaambel

'Tm BewufBtsein seiner Verantwortung vor Gott und den Menschen, von dem Willen beseelt,
als gleichberechtigtes Glied in einem vereinten Europa dem Frieden der Welt zu dienen, hat
sich das Deutsche Volk kraft seiner verfassungsgebenden Gewalt dieses Grundgesetz gege-
ben. ?Die Deutschen in den Landern Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin, Brandenburg, Bre-
men, Hamburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und Thiiringen ha-
ben in freier Selbstbestimmung die Einheit und Freiheit Deutschlands vollendet. *Damit gilt
dieses Grundgesetz fiir das gesamte Deutsche Volk.

Artikel 1 Menschenwiirde —-Menschenrechte — Rechtsverbindlichkeit der Grundrechte
(1) 'Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. 2Sie zu achten und zu schiitzen ist Verpflichtung
aller staatlichen Gewalt.

(2) Das Deutsche Volk bekennt sich darum zu unverletzlichen und unverduf3erlichen Men-
schenrechten als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft, des Friedens und der Gerech-
tigkeit in der Welt.

(3) Die nachfolgenden Grundrechte binden Gesetzgebung, vollziehende Gewalt und Recht-
sprechung als unmittelbar geltendes Recht.

Artikel 2 Personliche Freiheitsrechte

(1) Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner Personlichkeit, soweit er nicht die
Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméfige Ordnung oder das Sittenge-
setz verstoft.

(2) Jeder hat das Recht auf Leben und korperliche Unversehrtheit. Die Freiheit der Person
ist unverletzlich. 3In diese Rechte darf nur auf Grund eines Gesetzes eingegriffen werden.

Artikel 3 Gleichheit vor dem Gesetz
(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) 'Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. *Der Staat fordert die tatséchliche Durchset-
zung der Gleichberechtigung von Frauen und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung beste-
hender Nachteile hin.

(3) 'Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner
Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines Glaubens, seiner religiésen oder politischen An-
schauungen benachteiligt oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung
benachteiligt werden.

Artikel 4 Glaubens- und Gewissenfreiheit
(1) Die Freiheit des Glaubens, des Gewissens und die Freiheit des religidsen und weltan-
schaulichen Bekenntnisses sind unverletzlich.

(2) Die ungestorte Religionsausiibung wird gewihrleistet.

(3) 'Niemand darf gegen sein Gewissen zum Kriegsdienst mit der Waffe gezwungen werden.
’Das Nahere regelt ein Bundesgesetz.
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auszugsweise GmbHG____

Anlage 1 (zu § 2 Abs. 1a)
Musterprotokoll fiir die Griindung einer Einpersonengesellschaft
UR.NT e,
HEULE, AEI .ottt ettt e

1 Lo (NS SRV 0) ' 41 v
Notar/in mit dem AMESSITZ TN ......ccviiiieiiiiiieiiee ettt et e ereeereereeaeeseeaseease e

Herr/Frau"

1. Der Erschienene errichtet hiermit nach § 2 Abs. 1a GmbHG eine Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung unter der Firma ...t

2. Gegenstand des Unternehmens ISt .........c.evveruerierieriereeieieieieieiesieste e sreseeseeeseesaesaesensens

3. Das Stammkapital der Gesellschaft DEtraigt ..........coocooieirieiiiiiniicceee e €
(e W ettt nean Euro) und wird vollstindig
VON HEITI/FTAUY ..ottt es e
(Geschiftsanteil Nr. 1) tibernommen. Die Einlage ist in Geld zu erbringen, und zwar so-
fort in voller Hohe/zu 50 Prozent sofort, im Ubrigen sobald die Gesellschafterversamm-
lung ihre Einforderung beschlief3t®.

4. Zum Geschiftsfithrer der Gesellschaft wird Herr/Frau® ...........cccccoevvvieieeeeeeeieeerennn.

Der Geschiftsfiihrer ist von den Beschrinkungen des § 181 des Biirgerlichen Gesetz—
buchs befreit.

5. Die Gesellschaft trigt die mit der Griindung verbundenen Kosten bis zu einem Gesamt-
betrag von 300 €, hochstens jedoch bis zum Betrag ihres Stammkapitals. Dartiber hinaus-
gehende Kosten trigt der Gesellschafter.

6. Von dieser Urkunde erhilt eine Ausfertigung der Gesellschafter, beglaubigte Ablichtun-
gen die Gesellschaft und das Registergericht (in elektronischer Form) sowie eine einfa-
che Abschrift das Finanzamt — Korperschaftsteuerstelle —.

7. Der Erschienene wurde vom Notar/von der Notarin insbesondere auf Folgendes hinge-
WWVECSCILL entuteutetiteete et et euteat et et et e et e bt e bt e bt eb e e st em e m b et e b e e bt e bt eh e eh e eh e ea s et et et e bt ebeeb e bt e st en e et entan

Hinweise:
D Nicht Zutreffendes streichen. Bei juristischen Personen ist die Anrede Herr/Frau wegzulassen.

2 Hier sind neben der Bezeichnung des Gesellschafters und den Angaben zur notariellen Identititsfeststellung ggf.
der Giiterstand und die Zustimmung des Ehegatten sowie die Angaben zu einer etwaigen Vertretung zu vermerken.

Nicht Zutreffendes streichen. Bei der Unternehmergesellschaft muss die zweite Alternative gestrichen werden.

4 Nicht Zutreffendes streichen.
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auszugsweise JArbSchG___

Gesetz zum Schutze der arbeitenden Jugend
(Jugendarbeitsschutzgesetz) (JArbSchG)

Gesetz vom 05.10.1994 (BGBL. Teil I S. 2866), in Kraft getreten am 19.10.1994 bzw.
01.01.1999
zuletzt gedindert durch Artikel 53 Gesetz vom 23.10.2024 (BGBI. 2024 I Nr. 323)

§1  Geltungsbereich.
(1) Dieses Gesetz gilt in der Bundesrepublik Deutschland und in der ausschlieBlichen Wirt-
schaftszone fiir die Beschiftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt sind,

1. in der Berufsausbildung,
2. als Arbeitnehmer oder Heimarbeiter,

3. mit sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehmern oder
Heimarbeitern dhnlich sind,

4. in einem der Berufsausbildung dhnlichen Ausbildungsverhéltnis.

§2 Kind; Jugendlicher.
(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Gesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt ist.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschulpflicht unterliegen, finden die fiir Kinder geltenden
Vorschriften Anwendung.

§4  Arbeitszeit.
(1) Tégliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der tiglichen Beschiftigung
ohne die Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hinzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

§5  Verbot der Beschiftigung von Kindern.
(1) Die Beschiftigung von Kindern (§ 2 Abs. 1) ist verboten.
(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fiir die Beschéftigung von Kindern

1. zum Zwecke der Beschiftigungs- und Arbeitstherapie,

2. im Rahmen des Betriebspraktikums wahrend der Vollzeitschulpflicht,

3. in Erflillung einer richterlichen Weisung.
Auf die Beschéftigung finden § 7 Satz 1 Nr. 2 und die §§ 9 bis 46 entsprechende Anwendung.
(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fiir die Beschéftigung von Kindern {iber 13
Jahre mit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschiftigung leicht und

fiir Kinder geeignet ist. Die Beschéftigung ist leicht, wenn sie auf Grund ihrer Beschaffenheit
und der besonderen Bedingungen, unter denen sie ausgefiihrt wird,

1. die Sicherheit, Gesundheit und Entwicklung der Kinder,

2. ihren Schulbesuch, ihre Beteiligung an Maflnahmen zur Berufswahlvorbereitung
oder Berufsausbildung, die von der zustdndigen Stelle anerkannt sind, und

3. ihre Fahigkeit, dem Unterricht mit Nutzen zu folgen,
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LStTab _

auszugsweise
Lohnsteuertabelle 2025 (LStTab)
Stand 1. Januar 2025 — Jeweils ohne Kinderfreibetrag"
Lohn/ Steuer- Lohnsteuer | Solidaritéts- Kirchen- Kirchen-
Gehalt in € klasse € zuschlag €; Steuer €; Steuer €;
je Monat bis 5,5% ? 8% ¥ 9% ¥
1.000,00 v
/1
111
A% 95,33 7,62 8,57
VI 110,16 8,81 9,91
1.500,00 /v 13,41 1,07 1,20
/1
111
A% 153,50 12,28 13,81
VI 183,50 14,68 16,51
2.000,00 v 100,16 8,01 9,01
/1 24,41
111
A% 315,91 25,27 28,43
VI 360,25 28,82 32,42
2.500,00 /v 202,08 16,16 18,18
/1 112,58
111
A% 486,33 38,90 43,76
VI 530,66 42,45 47,15
3.000,00 v 310,91 24,87 27,98
/1 215,33 2,12 2,38
111 49,50 3,96 4,45
A% 644,83 51,58 58,03
VI 685,00 54,80 61,65

1) Nur bei Steuerklasse 11/1 mit einem Kinderfreibetrag
2) Solidaritdtszuschlag 5,5% gemaB § 4 SolZG, seit 2021 erst ab einem Einkommen
von ca. 80.000 €/Jahr bei Ledigen bzw. 160.000 €/Jahr bei Verheirateten
3) Kirchensteuersatz in Baden-Wiirttemberg und Bayern 8%; ohne Beriicksichtigung von Kindern
4) Kirchensteuersatz in allen Bundesldndern 9 %, aufler Baden-Wiirttemberg und Bayern;
ohne Beriicksichtigung von Kindern
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auszugsweise MStV____

Medienstaatsvertrag
(MStV)

in der Fassung des Vierten Staatsvertrags zur Anderung medienrechtlicher Staats-
vertrige (Vierter Medieninderungsstaatsvertrag)

in Kraft seit 01. Januar 2024

§1 Anwendungsbereich
(1) Dieser Staatsvertrag gilt fiir die Veranstaltung und das Angebot, die Verbreitung und die
Zuginglichmachung von Rundfunk und Telemedien in Deutschland.

(2) Soweit dieser Staatsvertrag keine anderweitigen Regelungen fiir die Veranstaltung und
Verbreitung von Rundfunk enthilt oder solche Regelungen zulisst, sind die fiir die jeweilige
Rundfunkanstalt oder den jeweiligen privaten Veranstalter geltenden landesrechtlichen Vor-
schriften anzuwenden.

(3) Fiir Fernsehveranstalter gelten dieser Staatsvertrag und die landesrechtlichen Vorschriften,
wenn sie in Deutschland niedergelassen sind. Ein Fernsehveranstalter gilt als in Deutschland
niedergelassen, wenn

1. die Hauptverwaltung in Deutschland liegt und die redaktionellen Entscheidungen
iiber das Programm dort getroffen werden,

2. die Hauptverwaltung in Deutschland liegt und die redaktionellen Entscheidungen
iiber das Programm in einem anderen Mitgliedstaat der Européischen Union getrof-
fen werden, jedoch
a) ein wesentlicher Teil des mit der Durchfiihrung programmbezogener Tétigkei-
ten betrauten Personals in Deutschland tétig ist oder

b) ein wesentlicher Teil des mit der Ausiibung programmbezogener Tatigkeiten
betrauten Personals sowohl in Deutschland als auch dem anderen Mitgliedstaat
der Européischen Union tétig ist oder

c) ein wesentlicher Teil des mit programmbezogenen Tétigkeiten betrauten Perso-
nals weder in Deutschland noch dem anderen Mitgliedstaat der Européischen
Union tdtig ist, aber der Fernsehveranstalter in Deutschland zuerst seine Ta-
tigkeit begonnen hat und eine dauerhafte und tatséchliche Verbindung mit der
Wirtschaft Deutschlands fortbesteht, oder

3. die Hauptverwaltung in Deutschland liegt und die redaktionellen Entscheidungen
tiber das Programm in einem Drittstaat getroffen werden oder umgekehrt und vo-
rausgesetzt, ein wesentlicher Teil des mit der Durchfithrung programmbezogener
Tatigkeiten betrauten Personals ist in Deutschland tétig.

(4) Fiir Fernsehveranstalter, sofern sie nicht bereits aufgrund der Niederlassung der Rechts-
hoheit Deutschlands oder eines anderen Mitgliedstaats der Europédischen Union unterliegen,
gelten dieser Staatsvertrag und die landesrechtlichen Vorschriften auch, wenn sie

1. eine in Deutschland gelegene Satelliten-Bodenstation fiir die Aufwartsstrecke nut-
zen oder
2. zwar keine in einem Mitgliedstaat der Europdischen Union gelegene Satelliten-Bo-

denstation fur die Aufwirtsstrecke nutzen, aber eine in Deutschland zugewiesene
Ubertragungskapazitét eines Satelliten nutzen. Liegt keines dieser beiden Kriteri-
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_ SEAG auszugsweise_______

SE-Ausfithrungsgesetz - SEAG

Gesetz zur Ausfiihrung der Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober
2001 iiber das Statut der Européischen Gesellschaft (SE)
Artikel 1 G. v. 22.12.2004 BGBI. Teil I S. 3675; zuletzt gefindert durch Artikel 20 G. v.
23.10.2024 BGBI. 2024 I Nr. 323

Geltung ab 29.12.2004

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

§1 Anzuwendende Vorschriften

Soweit nicht die Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 iiber das
Statut der Europdischen Gesellschaft (SE) (ABlL. EG Nr. L 294 S. 1) (Verordnung) gilt, sind
auf eine Européische Gesellschaft (SE) mit Sitz im Inland und auf die an der Griindung einer
Europiischen Gesellschaft beteiligten Gesellschaften mit Sitz im Inland die folgenden Vor-
schriften anzuwenden.

§3  Eintragung
Die SE wird gemal den fiir Aktiengesellschaften geltenden Vorschriften im Handelsregister
eingetragen.

Abschnitt 3
Sitzverlegung

§ 12 Abfindungsangebot im Verlegungsplan

(1) Verlegt eine SE nach Maligabe von Artikel 8 der Verordnung ihren Sitz, hat sie jedem
Aktiondr, der gegen den Verlegungsbeschluss Widerspruch zur Niederschrift erklart, den Er-
werb seiner Aktien gegen eine angemessene Barabfindung anzubieten. Die Vorschriften des
Aktiengesetzes liber den Erwerb eigener Aktien gelten entsprechend, jedoch ist § 71 Abs. 4
Satz 2 des Aktiengesetzes insoweit nicht anzuwenden. Die Bekanntmachung des Verlegungs-
plans als Gegenstand der Beschlussfassung muss den Wortlaut dieses Angebots enthalten. Die
Gesellschaft hat die Kosten fiir eine Ubertragung zu tragen. § 29 Abs. 2 des Umwandlungsge-
setzes findet entsprechende Anwendung.

(2) § 7 Abs. 2 bis 7 findet entsprechende Anwendung, wobei an die Stelle der Eintragung und
Bekanntmachung der Verschmelzung die Eintragung und Bekanntmachung der SE im neuen
Sitzstaat tritt.

§ 13  Gliubigerschutz

(1) Verlegt eine SE nach MaB3gabe von Artikel 8 der Verordnung ihren Sitz, ist den Glaubigern
der Gesellschaft, wenn sie binnen zwei Monaten nach dem Tag, an dem der Verlegungsplan
offen gelegt worden ist, ihren Anspruch nach Grund und Hohe in Textform anmelden, Si-
cherheit zu leisten, soweit sie nicht Befriedigung verlangen konnen. Dieses Recht steht den
Glédubigern jedoch nur zu, wenn sie glaubhaft machen, dass durch die Sitzverlegung die Er-
fillung ihrer Forderungen gefédhrdet wird. Die Gldubiger sind im Verlegungsplan auf dieses
Recht hinzuweisen.
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SEVO auszugsweise_______

VERORDNUNG (EG) Nr. 2157/2001 DES RATES

vom 8. Oktober 2001
iiber das Statut der Europiischen Gesellschaft (SE)
Zuletzt geindert durch Art. 1 Abs. 1 Buchst. ¢) AndVO (EU) 517/2013 vom 13.5.2013
(ABL.L158S.1)

TITELI
ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Artikel 1 Societas Europaea

(1) Handelsgesellschaften konnen im Gebiet der Gemeinschaft in der Form europdischer Ak-
tiengesellschaften (Societas Europaea, nachfolgend ,,SE*“ genannt) unter den Voraussetzun-
gen und in der Weise gegriindet werden, die in dieser Verordnung vorgesehen sind.

(2) Die SE ist eine Gesellschaft, deren Kapital in Aktien zerlegt ist. Jeder Aktionir haftet nur
bis zur Hohe des von ihm gezeichneten Kapitals.

(3) Die SE besitzt Rechtspersonlichkeit.

(4) Die Beteiligung der Arbeitnehmer in der SE wird durch die Richtlinie 2001/86/EG gere-
gelt.

Artikel 2 Griindung einer SE

(4) Eine Aktiengesellschaft, die nach dem Recht eines Mitgliedstaats gegriindet worden ist
und ihren Sitz sowie ihre Hauptverwaltung in der Gemeinschaft hat, kann in eine SE umge-
wandelt werden, wenn sie seit mindestens zwei Jahren eine dem Recht eines anderen Mit-
gliedstaats unterliegende Tochtergesellschaft hat.

Artikel 3 SE als Aktiengesellschaft
(1) Die SE gilt als Aktiengesellschaft, die zum Zwecke der Anwendung des Artikels 2 Absétze
1, 2 und 3 dem Recht des Sitzmitgliedstaats unterliegt.

(2) Eine SE kann selbst eine oder mehrere Tochtergesellschaften in Form einer SE griinden.
Bestimmungen des Sitzmitgliedstaats der Tochter-SE, gemél denen eine Aktiengesellschaft
mehr als einen Aktiondr haben muss, gelten nicht fiir die Tochter-SE. Die einzelstaatlichen
Bestimmungen, die aufgrund der Zwolften Richtlinie 89/667/EWG des Rates vom 21. Dezem-
ber 1989 auf dem Gebiet des Gesellschaftsrechts betreffend Gesellschaften mit beschrankter
Haftung mit einem einzigen Gesellschafter (5) angenommen wurden, gelten sinngemél fiir
die SE.

Artikel 4 Gezeichnetes Kapital
(1) Das Kapital der SE lautet auf Euro.

(2) Das gezeichnete Kapital muss mindestens 120 000 EUR betragen.

(3) Die Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats, die ein héheres gezeichnetes Kapital fiir Ge-
sellschaften vorsehen, die bestimmte Arten von Tatigkeiten ausiiben, gelten auch fiir SE mit
Sitz in dem betreffenden Mitgliedstaat.
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auszugsweise

SozVersTab__

Hierzu einige ausgewihlte Beispiele; Beitragsbemessungsgrenze West: (Stand 1. Januar 2025)

Monatliches Versichertenanteil” in Euro
Bruttoentgelt
in Kranken- |Zusatzbeitrag Pflege- Renten- | Arbeitslosen-
Euro versicherung | Kranken- | versicherung | versicherung | versicherung
allgemein | versicherung
(14,6%:2 [(zB.1,5%:2| (3,6%:2 (18,6% :2 (2,6%:2
=73%) =0,75%)" | =1,7%)"" =9.3%) =1,3%)

500,00 36,50 3.75 9,00 46,50 6,50
750,00 54,75 5,63 13,50 69,75 9,75
1 000,00 73,00 7,50 18,00 93,00 13,00
1.250,00 91,25 9,38 22,50 116,25 16,25
1 500,00 109,50 11,25 27,00 139,50 19,50
1 750,00 127,75 13.13 31,50 162,75 22,75
2 000,00 146,00 15,00 36,00 186,00 26,00
2 250,00 164,25 16,88 40,50 209,25 29,25
2 500,00 182,50 18,75 45,00 232,50 32,50
2 750,00 200,75 20,63 49,50 255,75 35,75
3 000,00 219,00 22,50 54,00 279,00 39,00
3 500,00 255,50 26,25 63.00 325,50 45,50
4 000,00 292,00 30,00 72,00 372,00 52,00
4 250,00 310,25 31,88 76,50 395,25 55,25
4 500,00 328,50 33,75 81,00 418,50 58,50
4 750,00 346,75 35,63 85,50 441,75 61,75
5 000,00 365,00 37,50 90,00 465,00 65,00
5200,00 379,60 39,00 93.60 483,60 67,60
5 400,00 394,20 40,50 97,20 502,20 70,20
5.512,50 402,41 41,34 99,23 512,66 71,66
5 600,00 402,41 41,34 99,23 520,80 72,80
6 000,00 402.41 41,34 99,23 558,00 78,00
6 200,00 402.41 41,34 99,23 576,60 80,60
6 500,00 402,41 41,34 99.23 604,50 84,50
7 000,00 402,41 41,34 99.23 651,00 91,00
7 500,00 402,41 41,34 99.23 698,90 94,90
8 000,00 402.41 41,34 99.23 744,00 104,00
8 050,00 402.41 41,34 99.23 748,65 104,65
9 000,00 402.41 41,34 99.23 748,65 104,65
10 000,00 402,41 41,34 99.23 748,65 104,65

*  Der Versichertenanteil entspricht dem Arbeitnehmeranteil.

** Den Zusatzbeitragssatz konnen die Krankenkassen selbst bestimmen.

***Kinderlose Mitglieder in der sozialen Pflegeversicherung miissen ab Vollendung des 23. Lebensjahres einen um
0,6 %-Punkte erhohten Beitragssatz allein (also ohne Arbeitgeber-Beteiligung) zahlen.
Ab dem 2. bis zum 5. Kind erhalten AN einen Beitragsnachlass in Hohe von 0,25%-Punkten pro Kind. Dieser

Nachlass entfillt nach dem Monat, in dem das jeweilige Kind das 25. Lebensjahr vollendet hat.
Hochstbeitrag AN ohne Kinder (2,4 %)
Hochstbeitrag AN mit 1 Kind (1,8 %)
Hochstbeitrag AN mit 2 Kindern (1,55 %)
Hochstbeitrag AN mit 3 Kindern (1,3 %)
Hochstbeitrag AN mit 4 Kindern (1,05 %)
Hochstbeitrag AN mit 5 Kindern (0,8 %)

Hochstbeitrag AG (generell 1,8 %)
Sonderregelung fiir Sachsen: AG-Anteil generell 1,3%; AN-Anteil alle Beitragssitze in der Tabelle + 0,5%-Punkte.
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monatlich
monatlich
monatlich
monatlich
monatlich
monatlich

monatlich 132,30 Euro
99,23 Euro
85,44 Euro
71,66 Euro
57,88 Euro
44,10 Euro
99,23 Euro
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___Stichwortverzeichnis

A

Stichwort Gesetz Paragraph Seite
Abschlusspriifer (Jahresabschluss) HGB 318 318
Abschlusspriifung BBiG 37 79
Abschreibungen HGB 253,277 298, 303

* Absetzung fiir Abnutzung (AfA) EStG 7 193

» Hohe der AfA EStR R 7.4 221
Abtretungsvertrag (Zession) BGB 398 142
Aktien AktG 8 12

* Namensaktien AktG 67 ft 22

* Nennbetragsaktien AktG 8(2) 12

« Stiickaktien AktG 8(3) 12

* Vinkulierte Namensaktien AktG 68 23
Aktiengesellschaft

» Agio (vgl. Kapitalriicklage)

 Anhang (Jahresabschluss) AktG 160 42

* Aufsichtsrat AktG 95 ff 29

MitbestG 7 359

* Bezugsrecht AktG 186 47

* Bilanz AktG 152 41

* Drittelbeteiligung DrittelbG 1 186

* Eintragung ins HR AktG 37,39 19, 20

* Feststellung (Jahresabschluss) AktG 172,173 44

* Firma AktG 4 12

» Gewinnschuldverschreibungen AktG 221 54

» Gewinnverteilung AktG 60 22

* Gewinnverwendung AktG 170, 174 43,45

* Gewinn- und Verlustrechnung AktG 158 41

* Geschéftsfithrung AktG 77 25

* Gesetzliche Riicklage AktG 150 40

* Griindungsbericht AktG 32 18

» Hauptversammlung AktG 175 45

« Jahresabschluss AktG 150 ff 40 — 45

* Jahresiiberschussverwendung AktG 58,150,158  22,40,41

« Kapitalerhohung aus Gesellschaftsmitteln ~ AktG 207 ff 52-53

» Kapitalerhhung, bedingte AktG 192 ff 49 -50

« Kapitalerh6hung gegen Einlagen AktG 182 ff 46 — 48

« Kapitalerhdhung, genehmigte AktG 202 ff 50-52
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