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Justitia
Personifikation der Gerechtigkeit

Kennzeichen in neueren Darstellungen:
Augenbinde, Waage, Schwert

Die Augenbinde steht fiir die Gleichheit
vor dem Gesetz (Gerechtigkeit im Allge-
meinen, generalisierende Gerechtigkeit).
Niemand darf ohne sdchlichen Grund be-
vorzugt oder zurlickgesetzt werden. Das
wichtigste Merkmal der Gerechtigkeit ist
also die Gleichheit. Die Augenbinde soll si-
cher stellen, dass Justitia unparteiisch nach
gleichen Grundsdtzen ohne Ansehen der
Person entscheidet.

Die Billigkeit (Gerechtigkeit im Einzelfall,
individualisierende =~ Gerechtigkeit) wird
durch die Waage verdeutlicht. Sie steht
als Symbol dafiir, dass fiir eine gerechte
Entscheidung zwischen Gleichheit und
Billigkeit abgewogen werden muss, damit
sie ,,recht und billig* ist. Billig ist eine Ent-
scheidung dann, wenn sie moglichst jeder
Besonderheit des Einzelfalls gerecht wird.

Das symbolisiert die

durch staatliche
Gewalt. Eine Rechtsordnung ist immer nur
so gut, wie die in ihr festgeschriebenen Re-
gelungen auch durch staatliche Instanzen
durchgesetzt werden kdnnen, notfalls auch
zwangsweise.
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Diese Gesetzes- und Textsammlung bietet den Auszubildenden im Speditions- und Logistik-
dienstleistungsgewerbe die wesentlichen Textstellen, die im Rahmen des Berufsschulunter-
richts und der praktischen Tétigkeit bendtigt werden.

Die Auszubildenden konnen sich mithilfe dieser Gesetzes- und Textsammlung mit gesetzli-
chen Vorschriften und iiblichen Geschéftsbedingungen vertraut machen. Dies gilt insbeson-
dere fiir die Unterrichtstdcher Speditionsbetriebslehre und Wirtschafts- und Sozialkunde. Das
Buch wird aber auch in den Fachern Buchfiihrung (Rechnungswesen), Datenverarbeitung und
Politik oder Gemeinschaftskunde wertvolle Dienste leisten.

Gemil der Lehrplanzielsetzung sollen die Auszubildenden durch die Arbeit mit Geset-
zestexten mit der rechtssystematischen Denkweise vertraut werden.

Die Gesetzes- und Textsammlung soll den Lernenden befdhigen, Rechtsvorschriften und iibli-
che Geschiftsbedingungen im Speditions- und Logistikleistungsgewerbe nachzuschlagen und
auf die entsprechenden Sachverhalte erfolgreich anzuwenden.

Auch fiir kaufménnische Angestellte in allen Zweigen des Giiterverkehrs kann die vorliegen-
de Gesetzes- und Textsammlung als stdndiges Nachschlagwerk dienen.

Die Herausgeber legen besonderen Wert auf Ubersichtlichkeit. Die einzelnen Texte sind
nummerisch geordnet. Zwei Schnelliibersichten erleichtern die Arbeit mit der Gesetzes- und
Textsammlung. Die iibersichtliche Kopfzeile dient dem schnellen Auffinden der Texte. In der
Kopfzeile wird stets angegeben, ob der dargestellte Text vollstdndig oder lediglich auszugs-
weise wiedergegeben ist.

Fir Hinweise auf Irrtiimer, Unvollkommenheiten und Liicken wird der Herausgeber stets
dankbar sein. Alle Angaben ohne Gewiihr.
Obwohl bei der Erstellung des vorliegenden Buches mit groBer Sorgfalt gearbeitet wurde,

konnen Fehler nicht vollig ausgeschlossen werden. Verlag und Autoren iibernehmen keine
juristische Verantwortung und auch keinerlei Haftung.

Die 32. Auflage befindet sich auf dem Stand der Gesetzgebung Februar 2025.

Neu eingearbeitet wurden:

Gegeniiber der Vorauflage wurden in der 32. Auflage insbesondere die folgenden Vorschriften
aktualisiert:
* Aktualisierung der Mauttarife zum 1.07.2024 unter Beriicksichtigung
der CO2-Emissionsklassen
» Einkommensteuertabelle 2025
 Sozialversicherungstabelle 2025
* Lohnsteuertabelle 2025

Hinweise zur Verbesserung der Gesetzessammlung sind uns ausdriicklich willkommen.

Im Februar 2025 Die Herausgeber

Anschrift:
eMail: info@bahnmayer.de
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vollstindig

Allgemeine Deutsche Spediteur-Bedingungen
(ADSp)
giiltig ab 1. Januar 2017

Priaambel

Die Allgemeinen Deutschen Spediteurbedingungen 2017 (ADSp 2017) werden zur Anwen-
dung ab dem 1. Januar 2017 empfohlen vom Bundesverband der Deutschen Industrie (BDI),
Bundesverband Grofthandel, Auf3enhandel, Dienstleistungen (BGA), Bundesverband Giiter-
kraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL), Bundesverband Mdbelspedition und Logistik
(AMO), Bundesverband Wirtschaft, Verkehr und Logistik (BWVL), Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK), Deutschen Speditions- und Logistikverband (DSLV) und Han-
delsverband Deutschland (HDE). Diese Empfehlung ist unverbindlich. Es bleibt den Ver-
tragsparteien unbenommen, vom Inhalt dieser Empfehlung abweichende Vereinbarungen zu

treffen.

1. Begriffsbestimmungen

1.1  Ablieferung
Der Begriff der Ablieferung umfasst auch die Auslieferung bei Lagergeschéften.

1.2 Auftraggeber
Die Rechtsperson, die mit dem Spediteur einen Verkehrsvertrag abschlief3t.

1.3 Diebstahlgefihrdetes Gut
Gut, das einem erhohten Raub- und Diebstahlrisiko ausgesetzt ist, wie Geld, Edel-
metalle, Schmuck, Uhren, Edelsteine, Kunstgegenstiande, Antiquitdten, Scheckkarten,
Kreditkarten oder andere Zahlungsmittel, Wertpapiere, Valoren, Dokumente, Spiritu-
osen, Tabakwaren, Unterhaltungselektronik, Telekommunikationsgerite, EDV-Geréte
und -Zubehor sowie Chip-Karten.

14  Empfinger
Die Rechtsperson, an die das Gut nach dem Verkehrsvertrag oder aufgrund wirksamer
Weisung des Auftraggebers oder eines sonstigen Verfligungsberechtigten abzuliefern ist.

1.5 Fahrzeug
Ein zum Transport von einem Gut auf Verkehrswegen eingesetztes Beforderungsmittel.

1.6  Gefihrliche Giiter
Giter, von denen auch im Rahmen einer normal verlaufenden Beforderung, Lage-
rung oder sonstigen Tétigkeit eine unmittelbare Gefahr fiir Personen, Fahrzeuge und
Rechtsgiiter Dritter ausgehen kann. Gefahrliche Giiter sind insbesondere die Giter, die
in den Anwendungsbereich einschligiger Gefahrgutgesetze und -verordnungen sowie
gefahrstoff-, wasser- oder abfallrechtlicher Vorschriften fallen.

1.7  Lademittel
Mittel zur Zusammenfassung von Packstiicken und zur Bildung von Ladeeinheiten, z.
B. Paletten, Container, Wechselbriicken, Behilter.
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Biirgerliches Gesetzbuch
(BGB)

zuletzt gedindert zum 1. Januar 2025

Erstes Buch. Allgemeiner Teil
Erster Abschnitt. Natiirliche Personen

§1  Rechtsfihigkeit. Die Rechtsfahigkeit des Menschen beginnt mit der Vollendung der
Geburt.

§2  Eintritt der Volljahrigkeit. Die Volljahrigkeit tritt mit der Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres ein.

§ 13 Verbraucher. Verbraucher ist jede natiirliche Person, die ein Rechtsgeschift zu Zwe-
cken abschlief3t, die iberwiegend weder ihrer gewerblichen noch ihrer selbststédndigen beruf-
lichen Tétigkeit zugerechnet werden konnen.

§ 14 Unternehmer.

(1) Unternehmer ist eine natiirliche oder juristische Person oder eine rechtsfihige Personen-
gesellschaft, die bei Abschluss eines Rechtsgeschifts in Ausiibung ihrer gewerblichen oder
selbststéndigen beruflichen Téatigkeit handelt.

(2) Eine rechtsfdhige Personengesellschaft ist eine Personengesellschaft, die mit der Féhigkeit
ausgestattet ist, Rechte zu erwerben und Verbindlichkeiten einzugehen.

Zweiter Abschnitt. Sachen, Tiere
§ 90 Begriff. Sachen im Sinne des Gesetzes sind nur kdrperliche Gegenstinde.

§ 90a Tiere. 'Ticre sind keine Sachen. Sie werden durch besondere Gesetze geschiitzt. *Auf
sie sind die fiir Sachen geltenden Vorschriften entsprechend anzuwenden, soweit nicht etwas
anderes bestimmt ist.

§ 91 Vertretbare Sachen. Vertretbare Sachen im Sinne des Gesetzes sind bewegliche Sa-
chen, die im Verkehre nach Zahl, MaBl oder Gewicht bestimmt zu werden pflegen.

Dritter Abschnitt. Rechtsgeschéfte
L. Geschiftsfihigkeit

§ 104 Geschiftsunfihigkeit. Geschiftsunfahig ist:
1. wer nicht das siebente Lebensjahr vollendet hat;

2. wer sich in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zustande krankhaf-
ter Storung der Geistestétigkeit befindet, sofern nicht der Zustand seiner Natur nach
ein voriibergehender ist.

§ 105 Nichtigkeit der Willenserklidrung.

(1) Die Willenserklarung eines Geschéftsunfahigen ist nichtig.

(2) Nichtig ist auch eine Willenserkldrung, die im Zustande der Bewusstlosigkeit oder vorii-
bergehender Stérung der Geistestatigkeit abgegeben wird.
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Giiterkraftverkehrsgesetz
(GuKG)
zuletzt gelindert zum 15.07.2024

Erster Abschnitt. Allgemeine Vorschriften

§1  Begriffsbestimmungen

(1) Giiterkraftkraftverkehr ist die geschiftsmaBige oder entgeltliche Beférderung von Giitern
mit Kraftfahrzeugen, die einschliefilich Anhédnger ein hoheres zuldssiges Gesamtgewicht als
3,5 Tonnen haben.

(2) Werkverkehr ist Gliterkraftverkehr fiir eigene Zwecke eines Unternehmens, wenn folgen-
de Voraussetzungen erflillt sind:

1. Die beforderten Giiter miissen Eigentum des Unternehmens oder von ihm verkauft,
gekauft, vermietet, gemietet, hergestellt, erzeugt, gewonnen, bearbeitet oder instand
gesetzt worden sein.

2. Die Beforderung muss der Anlieferung der Giiter zum Unternehmen, ihrem Versand
vom Unternehmen, ihrer Verbringung innerhalb oder — zum Eigengebrauch — auf3er-
halb des Unternehmens dienen.

3. Die fuir die Beforderung verwendeten Kraftfahrzeuge miissen vom eigenen Personal
des Unternehmens gefiihrt werden oder von Personal, das dem Unternehmen im
Rahmen einer vertraglichen Verpflichtung zur Verfiigung gestellt worden ist.

4. Die Beforderung darf nur eine Hilfstitigkeit im Rahmen der gesamten Tatigkeit des
Unternehmens darstellen.
(3) Den Bestimmungen iiber den Werkverkehr unterliegt auch die Beforderung von Giitern
durch Handelsvertreter, Handelsmakler und Kommissionére, soweit
1. deren geschéftliche Tatigkeit sich auf diese Giiter bezieht,
2. die Voraussetzungen nach Absatz 2 Nr. 2 bis 4 vorliegen und
3. ein Kraftfahrzeug verwendet wird, dessen Nutzlast einschlieBlich der Nutzlast eines
Anhingers 4 Tonnen nicht tiberschreiten darf.

(4) Giiterkraftverkehr, der nicht Werkverkehr im Sinne von Absatz 2 und 3 darstellt, ist ge-
werblicher Giiterkraftverkehr.

§2  Ausnahmen
(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes finden keine Anwendung auf

1. die gelegentliche, nichtgewerbsméBige Beforderung von Giitern durch Vereine fiir
ihre Mitglieder oder fiir gemeinniitzige Zwecke,

2. die Beforderung von Giitern durch Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
oftentlichen Rechts im Rahmen ihrer 6ffentlichen Aufgaben,

3. die Beforderung von beschidigten oder reparaturbediirftigen Fahrzeugen aus Griin-
den der Verkehrssicherheit oder zum Zwecke der Riickfiihrung,
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Ubereinkommen iiber den Beforderungsvertrag
im internationalen Straflengiiterverkehr
(CMR)
vom 19. Mai 1956
Convention relative au Contrat de transport
international de Marchandises par Route

Priambel

Die Vertragsparteien haben in der Erkenntnis, dass es sich empfiehlt, die Bedingungen fiir den
Beforderungsvertrag im internationalen Stralengiiterverkehr, insbesondere hinsichtlich der
in diesem Verkehr verwendeten Urkunden und der Haftung des Frachtfiihrers, einheitlich zu
regeln, folgendes vereinbart:

Kapitel I
Geltungsbereich

Artikel 1 Geltungsbereich; volkerrechtliche Verbindlichkeit

1. Dieses Ubereinkommen gilt fiir jeden Vertrag iiber die entgeltliche Beforderung von Gii-
tern auf der StraBe mittels Fahrzeugen, wenn der Ort der Ubernahme des Gutes und
der fiir die Ablieferung vorgesehene Ort, wie sie im Vertrage angegeben sind, in zwei
verschiedenen Staaten liegen, von denen mindestens einer ein Vertragsstaat ist. Dies gilt
ohne Riicksicht auf den Wohnsitz und die Staatsangehdrigkeit der Parteien.

2. Im Sinne dieses Ubereinkommens bedeuten ,,Fahrzeuge» Kraftfahrzeuge, Sattelkraft-
fahrzeuge, Anhédnger und Sattelanhdnger, wie sie in Artikel 4 des Abkommens iiber den
Straflenverkehr vom 19. September 1949 umschrieben sind.

3. Dieses Ubereinkommen gilt auch dann, wenn in seinen Geltungsbereich fallende Befor-
derungen von Staaten oder von staatlichen Einrichtungen oder Organisationen durchge-
fiihrt werden.

4. Dieses Ubereinkommen gilt nicht

a) fiir Beforderungen, die nach den Bestimmungen internationaler Postiibereinkom-
men durchgefiihrt werden;

b) fiir die Beforderung von Leichen;
c) fir die Beforderung von Umzugsgut.

5. Die Vertragsparteien werden untereinander keine zwei- oder mehrseitigen Sonderver-
einbarungen schliefen, die Abweichungen von den Bestimmungen dieses Ubereinkom-
mens enthalten; ausgenommen sind Sondervereinbarungen unter Vertragspartnern, nach
denen dieses Ubereinkommen nicht fiir ihren kleinen Grenzverkehr gilt, oder durch die
fiir Beforderungen, die ausschlieBlich auf ihrem Staatsgebiet durchgefiihrt werden, die
Verwendung eines das Gut vertretenden Frachtbriefes zugelassen wird.
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Fahrpersonalverordnung
zur Durchfiihrung des Fahrpersonalgesetzes
(FPersV)

zuletzt gedindert am 15.07.2024

Abschnitt 1

Lenk- und Ruhezeiten im nationalen Bereich
§1  Lenk- und Ruhezeiten im StraBlenverkehr.
(1) Fahrer

1. von Fahrzeugen, die zur Giiterbeforderung dienen und deren zulédssige Hochstmasse
einschlieBlich Anhédnger oder Sattelanhénger mehr als 2,8 t und nicht mehr als 3,5 t
betragt, sowie

2. von Fahrzeugen, die zur Personenbeforderung dienen, nach ihrer Bauart und Aus-
stattung geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun Personen einschlie3lich
Fahrer zu befordern, und im Linienverkehr mit einer Linienlédnge bis zu 50 Kilome-
tern eingesetzt sind,

haben Lenkzeiten, Lenkzeitunterbrechungen und Ruhezeiten ... einzuhalten.
(6) Der Fahrer eines in Absatz 1 Nr. 1 genannten Fahrzeugs hat, sofern dieses Fahrzeug nicht
nach Absatz 2 ausgenommen ist, folgende Zeiten aufzuzeichnen:

1. Lenkzeiten,

2. alle sonstigen Arbeitszeiten einschlieBlich der Bereitschaftszeiten,

3. Fahrtunterbrechungen und

4. tdgliche und wochentliche Ruhezeiten.

Die Aufzeichnungen sind fiir jeden Tag getrennt zu fertigen und miissen folgende Angaben
enthalten:

1. Vor- und Familienname,

2. Datum,

3. amtliche Kennzeichen der benutzten Fahrzeuge,

4. Ort des Fahrtbeginns,

5. Ort des Fahrtendes und

6. Kilometerstinde der benutzten Fahrzeuge bei Fahrtbeginn und Fahrtende.

Der Fahrer hat alle Eintragungen jeweils unverziiglich zu Beginn und am Ende der Lenkzei-
ten, Fahrtunterbrechungen und Ruhezeiten vorzunehmen. Die Aufzeichnungen des laufenden
Tages und der vorausgegangenen 28 Kalendertage sind vom Fahrer mitzufiithren und den zu-
stindigen Personen auf Verlangen zur Priifung auszuhédndigen.
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Logistik-AGB 2019°
vom 1. Juli 2019

1. Anwendungsbereich
1.1 Diese Logistik-AGB gelten fiir alle logistischen (Zusatz-) Leistungen, die nicht

— von einem Verkehrsvertrag nach den Allgemeinen Deutschen Spediteurbedingungen
(ADSp) oder

— von einem Fracht-, Speditions- oder Lagervertrag erfasst werden,

jedoch vom Auftragnehmer im wirtschaftlichen Zusammenhang mit einem solchen Ver-
trag erbracht werden; dies gilt insbesondere fiir Leistungen innerhalb einer Lieferkette.

Die logistischen Leistungen konnen Tétigkeiten fiir den Auftraggeber oder von ihm
benannte Dritte sein, wie z. B. die Auftragsannahme (Call-Center), Warenbehandlung,
Warenpriifung, Warenaufbereitung, lander- und kundenspezifische Warenanpassung,
Montage, Reparatur, Qualitdtskontrolle, Preisauszeichnung, Regalservice, Installation
oder die Inbetriebnahme von Waren und Giitern oder Tétigkeiten in Bezug auf die Pla-
nung, Realisierung, Steuerung oder Kontrolle des Bestell-, Prozess-, Vertriebs-, Verwer-
tungs- und Informationsmanagements.

1.2 Auftraggeber ist die Vertragspartei, die ihren Vertragspartner mit der Durchfiihrung lo-
gistischer Leistungen beauftragt.

1.3 Auftragnehmer ist die Vertragspartei, die mit der Durchfithrung logistischer Leistungen
beauftragt wird.

1.4 Sind neben den Logistik-AGB die ADSp vereinbart, gehen die ADSp diesen Logistik-
AGB vor, soweit sich einzelne Klauseln widersprechen.

1.5 Eine Bezugnahme auf die ADSp in diesen Logistik-AGB beinhaltet immer eine Bezug-
nahme auf die bei Vertragsabschluss geltende aktuelle Fassung der ADSp, es sei denn die
Vertragsparteien haben eine andere Fassung vereinbart.

1.6 Diese Logistik-AGB finden keine Anwendung auf Vertrdge mit Verbrauchern i.S. von
§13 BGB.

1.7 Diese Logistik-AGB gelten nicht fiir Geschéfte, die ausschlieSlich zum Gegenstand haben:

1.7.1 Lagerung und Digitalisierung von Akten; Akten sind alle Arten von verkorper-
ten und digitalisierten Geschiftspapieren, Dokumenten, Datentréigern sowie von
gleichartigen der Sammlung von Informationen dienenden Sachen,

1.7.2 Schwer- und GroBraumtransporte, deren Durchfiihrung eine verkehrsrechtliche
Transporterlaubnis bzw. Ausnahmegenehmigung erfordert, Kranleistungen und
damit zusammenhéngende Montagearbeiten.

2. Elektronischer Datenaustausch

2.1 Wenn dies zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer vereinbart ist, wer-
den die Parteien per EDI (Electronic Data Interchange) / DFU (Datenferniibertragung)
Sendungsdaten einschlieBlich der Rechnungsstellung {ibermitteln bzw. empfangen. Die

*  Die Logistik-AGB 2019 werden vom Bundesverband Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung (BGL), vom
Bundesverband Mébelspedition und Logistik (AMO) und vom Bundesverband Spedition und Logistik (DSLV)
empfohlen zur unverbindlichen Verwendung im Geschiftsverkehr. Es bleibt den Vertragspartnern unbenommen,
vom Inhalt dieser Empfehlung abweichende Vereinbarungen zu treffen.
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Drittelbeteiligungsgesetz
(DrittelbG)
Zuletzt gedindert zum 12. August 2021

§1  Erfasste Unternehmen.
(1) Die Arbeitnehmer haben ein Mitbestimmungsrecht im Aufsichtsrat nach MaBgabe dieses
Gesetzes in

1. einer Aktiengesellschaft mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. Ein Mitbe-
stimmungsrecht im Aufsichtsrat besteht auch in einer Aktiengesellschaft mit in der
Regel weniger als 500 Arbeitnehmern, die vor dem 10. August 1994 eingetragen
worden ist und keine Familiengesellschaft ist. Als Familiengesellschaften gelten
solche Aktiengesellschaften, deren Aktionér eine einzelne natiirliche Person ist oder
deren Aktionire untereinander im Sinne von § 15 Abs. 1 Nr. 2 bis 8, Abs. 2 der Ab-
gabenordnung verwandt oder verschwagert sind;

2. einer Kommanditgesellschaft auf Aktien mit in der Regel mehr als 500 Arbeitneh-
mern. Nummer 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend;

3. einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung mit in der Regel mehr als 500 Arbeit-
nehmern. Die Gesellschaft hat einen Aufsichtsrat zu bilden; seine Zusammenset-
zung sowie seine Rechte und Pflichten bestimmen sich nach § 90 Abs. 3, 4, 5 Satz 1
und 2, nach den §§ 95 bis 114, 116, 118 Abs. 2, § 125 Abs. 3 und 4 und nach den §§
170, 171, 268 Abs. 2 des Aktiengesetzes;

4. einem Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit mit in der Regel mehr als 500 Ar-
beitnehmern, wenn dort ein Aufsichtsrat besteht;

5. einer Genossenschaft mit in der Regel mehr als 500 Arbeitnehmern. § 96 Abs. 2
und die §§ 97 bis 99 des Aktiengesetzes sind entsprechend anzuwenden. Das Statut
kann nur eine durch drei teilbare Zahl von Aufsichtsratsmitgliedern festsetzen. Der
Aufsichtsrat muss zwei Sitzungen im Kalenderhalbjahr abhalten.

§4  Zusammensetzung.
(1) Der Aufsichtsrat eines in § 1 Abs. 1 bezeichneten Unternehmens muss zu einem Drittel aus
Arbeitnehmervertretern bestehen.

(2) Ist ein Aufsichtsratsmitglied der Arbeitnehmer oder sind zwei Aufsichtsratsmitglieder der
Arbeitnehmer zu wihlen, so miissen diese als Arbeitnehmer im Unternehmen beschiftigt sein.
Sind mehr als zwei Aufsichtsratsmitglieder der Arbeitnehmer zu wéhlen, so miissen mindes-
tens zwei Aufsichtsratsmitglieder als Arbeitnehmer im Unternehmen beschiftigt sein.
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