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Vorwort

Liebe Schiilerinnen und Schiiler, liebe Auszubildende, liebe Umschiilerinnen und Umschdiler,

das vorliegende Buch soll Ihnen die Vorbereitung auf die Zwischen- und Abschlusspriifung im Fach Wirtschafts- und Sozial-
kunde erleichtern und dazu beitragen, dass Sie ein gutes Ergebnis bei der Abnahme der Priifungen vor der Industrie- und
Handelskammer (IHK) erzielen.

Verlag und Autoren wiinschen lhnen eine erfolgreiche Vorbereitung und gutes Gelingen in der Zwischen- und Abschluss-
prifung WISO.

Das Buch beriicksichtigt die aktuellen AKA-Anforderungen sowie den Rahmenlehrplan fiir Fachlagerist/-in und fur die Fach-
kraft fir Lagerlogistik.

Die einzelnen Kapitel sind in die Bereiche Kernwissen - Aufgaben - Kapitelzusammenfassende Aufgaben - Lésungen
unterteilt.
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" *"' Kapitelzusammenfassende Aufgaben

x " Losungen

Das Kernwissen fasst die relevanten Stoffinhalte kurz und pragnant zusammen. Unmittelbar an das Kernwissen schlie3en
sich die Aufgaben zu dem dargestellten Bereich an. Jeweils am Kapitelende wird das gesamte Kapitel mit kapitelzusammen-
fassenden Aufgaben abgefragt.

Selbstverstandlich finden Sie am Kapitelende auch die jeweiligen Lésungen.

Nach den Stoffdarstellungen der Kapitel 1 bis 16 finden Sie 3 Musterpriifungsaufgaben, die das ganze Stoffspektrum be-
inhalten. Mit den Musterpriifungsaufgaben kdnnen Sie sich gezielt auf die Abschlussprifung in WISO vorbereiten und den
Prifungsvorgang simulieren.
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Fur die Zwischenprifung im Ausbildungsberuf Fachkraft fir Lagerlogistik sind vor allem die nachfolgenden Kapitel 1, 2, 3
und 6 von Relevanz.

Die alte Regel,,Zahlen von eins bis zwolf auszuschreiben, alles was dartiber kommt wird in Ziffern geschrieben” gilt nicht mehr
zwingend. Wenn Zahlen in Ziffern geschrieben werden, bekommen diese mehr Aufmerksamkeit. Deshalb hat sich das Auto-
renteam entschieden, Zahlen stets in Ziffern zu schreiben.

Obwohl bei der Erstellung des vorliegenden Buches mit grof3er Sorgfalt gearbeitet wurde, kdnnen Fehler nicht véllig ausge-
schlossen werden. Verlag und Autoren ibernehmen keine juristische Verantwortung und auch keinerlei Haftung.

Fur Hinweise auf Irrtimer, Unvollkommenheit und Liicken werden die Verfasser stets dankbar sein.

Die 2. Auflage wurde aktualisiert.

Autoren und Verlag wiinschen lhnen, liebe Schiilerinnen und Schiiler, viel Erfolg!

Schwabisch Gmind, im Februar 2022

Druck, Bestellung, Versand:
Bahnmayer GmbH druck & medien
WeiBensteiner StraBe 58, 73525 Schwabisch Gmiind, Telefon 0 71 71 /9 27 89-0

www.bahnmayer.de - eMail: info@bahnmayer.de
ISBN 978-3-938538-35-7 Alle Rechte vorbehalten.




Tipps zur erfolgreichen Aufgabenbearbeitung

Vorbereitung:

a) Arbeiten Sie in aller Ruhe und intensiv das Kernwissen durch.

b) Bei den Aufgaben sollten Sie wichtige Details markieren. Das Aufgabenblatt darf von Ihnen verwendet werden; auch Mar-
kierungen dirfen Sie beim Durcharbeiten der Aufgaben vornehmen.

c) Fertigen Sie Karteikarten an, die Sie auch unterwegs — per Bahn, an der Bushaltestelle, im Wartezimmer des Arztes — zum
Lernen verwenden kénnen. Auf der Vorderseite kann eine Frage oder ein bestimmter Fachbegriff notiert werden. Auf der
Ruckseite soll die passende Antwort formuliert werden.

Aufgabenbearbeitung:

1. Zunéchst die Frage langsam und konzentriert lesen und dann versuchen, selbst eine Antwort zu finden.

2. Markieren Sie wichtige Details. Sie diirfen selbstverstandlich Markierungen in den Aufgabenstellungen und den
Lésungsvorschldagen vornehmen.

3. Fallt Ihnen die Antwort sofort ein? In diesem Fall vergleichen Sie lhre Antwort mit den vorgegebenen
Antwortmaoglichkeiten.

4. Bevor Sie lhre Losung ankreuzen, sollten Sie samtliche Antworten durchgelesen haben.
5. Falls Sie die korrekte Antwort nicht kennen, sollten Sie versuchen, falsche Antworten moglichst auszuschlieBen.

6. Sie sollten in der Zwischen- oder Abschlusspriifung die komplette Zeit nutzen. Sollten Sie alle Fragen beantwortet und
noch etwas Zeit zur Verfligung haben, dann betrachten Sie jetzt nochmals die Aufgaben, die Sie zuvor als,,sehr schwer
empfanden” oder bei denen Sie sogar eher nur geraten hatten.

Hinweis fiir die Abschlusspriifung im Fach Wirtschafts- und Sozialkunde:

« Die Prifungszeit betragt sowohl im Ausbildungsberuf Fachkraft fiir Lagerlogistik, als auch im Ausbildungsberuf
Fachlagerist/-in 60 Minuten.

«  Wahrend dieser Priifungszeit sind ca. 30 Aufgaben durchzuarbeiten.
« Rechnen Sie pro Aufgabe daher mit maximal 2 Minuten an Bearbeitungszeit.

« Kalkulieren Sie gegen Ende der Priifung auch ein wenig Zeit ein, um Ihre Losungen im Aufgabensatz auf den Losungs-
bogen zu Gibertragen (soweit Sie dies nicht nach jeder Aufgabe durchgefiihrt haben).
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Arbettsverhiiltnls

KapiteL 2

G Arbeitszeugnis
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Q: Kernwissen

0 Qua B e euqg
Rechtsgrundlage § 630, 1. Satz BGB § 630, 2. Satz BGB
Inhalt Angaben zu Art und Dauer des Beschafti- Neben Art und Dauer des Beschaftigungs-

gungsverhaltnisses

verhdltnisses werden hier auch Leistung und
Fihrung (Verhalten) beschrieben.

Muss der Arbeitgeber das
Zeugnis erstellen?

ja, auf Verlangen des Arbeitnehmers;

spatestens am Ende der Beschaftigungszeit.
Ausnahme bei Ausbildungsverhiltnissen:

Bei der Beendigung eines Ausbildungs-
verhaltnisses ist der Arbeitgeber immer
verpflichtet, ein Zeugnis auszustellen. Eine
Anforderung durch den Auszubildenden ist
nicht erforderlich.

(§ 16 BBIG)

ja, auf Verlangen des Arbeitnehmers;
spatestens am Ende der Beschéaftigungszeit

In welcher Form ist das
Zeugnis zu erstellen?

in Schriftform

in Schriftform

1.
Der langjahrige Lagermitarbeiter Ole Jansen wiinscht ein quali-
fiziertes Zeugnis. Geben Sie an, welche Formulierung der Note

annnan
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Aufgaben

Aufgabe

»Sehr Gut” entspricht!

3. Aufgabe
Der Lagermitarbeiter Dirk Schmidt beleidigte seine Vorgesetz-
ten. Daraufhin wurde ihm fristlos gekiindigt. Welche Verpflich-

tung muss der Arbeitgeber bei der Zeugniserteilung erfiillen?

1. Herr Jansen erledigte die ihm tbertragenen 1. Wegen der fristlosen Kiindigung ist der Arbeitgeber
Aufgaben zu unserer vollen Zufriedenheit. nicht verpflichtet, ein Zeugnis auszustellen.
2. Herr Jansen erledigte die ihm Uibertragenen 2. Der Arbeitgeber istimmer verpflichtet, ein Zeugnis
Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit. mit Leistungsbewertung zu erstellen.
3. Herr Jansen bemihte sich, die ihm ibertragenen 3. Der Arbeitgeber muss im Zeugnis auf die Leistung
Aufgaben zu erledigen. und Fihrung eingehen, nicht aber auf Art und Dauer
4. Herr Jansen bemiihte sich stets, die ihm tbertragenen der Beschéftigung.
Aufgaben zu erledigen. 4. Der Arbeitgeber muss auf Verlangen von Dirk Schmidt
5. Herr Jansen erledigte die ihm Uibertragenen im Zeugnis auf Fihrung und Leistung eingehen.
Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit. 5. Der Arbeitgeber muss im Zeugnis lber die
fristlose Kiindigung und den Kiindigungsgrund
2. Aufgabe informieren.
Der Facharbeiter Mats Siile erkundigt sich nach einem quali-
fizierten Zeugnis. Welche Aussage trifft auf ein qualifiziertes 4. Aufgabe
Zeugnis zu? In welchem Gesetz ist der Anspruch auf ein Arbeitszeugnis
1. Ein qualifiziertes Zeugnis kann erst nach zweijdhriger geregelt?
Betriebszugehdrigkeit erteilt werden. 1. Im Birgerlichen Gesetzbuch
2. Ein qualifiziertes Zeugnis geht nur auf Art und Dauer 2. Im Arbeitszeitgesetz
der Beschaftigung ein. 3. Im Kiindigungsschutzgesetz
3. Ein qualifiziertes Zeugnis geht neben Art und Dauer 4. ImTarifvertragsgesetz
der Beschaftigung auch auf Filhrung und Leistung ein. 5. Im Beschéftigtenschutzgesetz
4. Ein qualifiziertes Zeugnis kann erst nach einjahriger
Betriebszugehdrigkeit erteilt werden.
5. Ein qualifiziertes Zeugnis muss eine Gesamtnote

beinhalten.
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Kap ttel 2 Arbeltsverhiiltnls

] “‘ Losungen zu Kapitel 2 Arbeitsverhdltnis

A Jugendarbeitsschutz und Arbeitszeitgesetz

Aufgabe 1 5 Aufgabe 2 01.11.2021 Aufgabe 3 07:45 Aufgabe 4 60
Aufgabe 5 3|6 Aufgabe 6 15,45 Aufgabe 7 20:00 Aufgabe 8 4
Aufgabe9 40 Aufgabe 10 2 Aufgabe 11 2 Aufgabe 12 3

Aufgabe 13 4

B Urlaubsanspruch

Aufgabe 1 4 Aufgabe 2 7 Aufgabe 3 15 Aufgabe 4 1
Aufgabe 5 23 Aufgabe 6 19.07. Aufgabe 7 3 Aufgabe 8 1
Aufgabe 9 3|5 Aufgabe 10 2 Aufgabe 11 2

C Mutterschutzgesetz

Aufgabe 1 3 Aufgabe2 4 Aufgabe3 3|7 Aufgabe 4 1
Aufgabe 5 03.09. Aufgabe 6 25.10. Aufgabe 7 5

D Kiindigung

Aufgabe 1 1 Aufgabe 2 5

E Kiindigungsfrist

Aufgabe 1 4 Aufgabe 2 5 Aufgabe 3 15.10. Aufgabe4 4
Aufgabe 5 4 Aufgabe 6 04.09. Aufgabe 7 2 Aufgabe 8 2
Aufgabe 9 3 Aufgabe 10 1 Aufgabe 11 4 Aufgabe 12 2
Aufgabe 13 3|5 Aufgabe 14 6 Aufgabe 15  31.12.xxxx Aufgabe 16  16.06.xxxx
Aufgabe 17a  15.08.xxx Aufgabe 17b  31.12.xxxx Aufgabe 17c  31.10.xxxx

Erlauterungen zu
Aufgabe 14
Anrechenbare Betriebszugehorigkeit: 34 — 18 = 16 Jahre =» Ki-Frist: 6 Monate

Aufgabe 15
Anrechenbare Betriebszugehorigkeit: 40 — 19 = 21 Jahre =» Ki-Frist: 7 Monate zum Monatsende
Kii 05.05.xxxx (7 Monate) =» Beendigung des AVH: 31.12.xxxx

Aufgabe 16

Ki-Frist: 4 Wochen zum 15. eines Monats oder zum Monatsende
Ki-Zugang: 14. Mai = Beendigung des AVH: 15.06.xxxx
Beginn des neuen AVH: 16.06.xxxx

Aufgabe 17
a) Anrechenbare Beschéaftigungsdauer: 0 Jahre =» Ku-Frist: 4 Wochen 15.08.xxxx

b) Anrechenbare Beschaftigungsdauer: 12 Jahre =» Ki-Frist: 5 Monate 31.12.xxxx
¢) Anrechenbare Beschaftigungsdauer: 9 = Ki-Frist: 3 Monate 31.10.xxxx
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